
 
Procès-verbal (rencontre de février tenue le 1er mars) 

CEC des écoles élémentaires de Clare: Stella-Maris et Joseph-Dugas 
le 1er mars, 2021 via Zoom 

 
 
 
Présent.e.s  
Alice Boudreau            Glenda Doucet-Boudreau       Stéphanie Saint-Pierre 
Helen Doucet               Natalie Carrier                        Monique Tuffs                         
Daniel Carrier              Toulouse Dugas                     Julie Hicks-Foster 
Sophie Maillet              Lianne Boudreau Maltais        Victor Gaudet 
Amy Boudreau             Nicole Deveau                        Donna Comeau                       
 
 
Absent.e.s  
Valérie Lalonde              Marie Virginie Nyela                       
 
 
1- La présidente Stéphanie St-Pierre souhaite la bienvenue  
 
2- ODJ accepté tel que présenté avec ajout du jour du grand croque: 
proposé par Glenda Doucet-Boudreau appuyé par Nicole Deveau. 
 
3- PV accepté tel que présenté : proposé par Alice Boudreau appuyé par 
Helen Doucet 
 
4- ÉJD 
Plan de réussite des élèves (PRÉ)  

- Développement communautaire : sessions virtuelles de danse et 
musique pour souligner le mois du patrimoine africain, annuaire et 
chandail 

- Littéracie : mentor en salle de classe, visite virtuelle d’un auteur, 3 
enseignants participent à des sessions de perfectionnement 
d’écriture 

- Bien-être : sentier menant à la classe extérieure est 75% complet, 
collations de fruits offert à tous les 2 semaines, repas gratruits, 
volleyball et hockey amical, activité mois de la nutrition pour 
promouvoir la consommation de fruits et légumes 

- Autres : Reçu sans frais : 4 tableaux blanc, filets de soccer. Prévoit 
acheter des jouets   

  
 
 

 



Projets/Financement : 
Vidéo d’une grande danse, génie art, économie circulaire, jeux 
collaboratifs, jardins en tour (1/école), inclusion culturelle, speakers 
Bose, écrans verts, lien artistes francophones. Budget restant : $2 390    
 
5-ESM 
Plan de réussite des élèves (PRÉ)  

- Littéracie: 2 enseignants participent à des sessions de 
perfectionnement d’écriture, mentorat continue, « visual learning »,  

- Développement communautaire : sentiment d’appartenance surtout 
pour nouveaux venus, journée diversité avec 3 employés du CSAP, 
visite virtuelle d’un auteur, activités du mois de patrimoine africain et 
semaine de la francophonie  

- Bien-être : babillard de valeurs sur gentiesse, respect et tolérance, 
résolution de conflit, réunion de FICA, journée thèmes/chapeaux, 
activités du mois de la nutrition (promotion de la consommation de 
fruits et légumes), session de sécurité à l’internet adapté par 
niveaux, carré de sable et cuisine extérieure, collaboration avec 
Réanne Titus nouvel agent de bien-être et santé au CSAP.  

- Budget restant : $7 043 
 
5 – Nouvelle école: rien à rapporter, prochaine réunion le 22 mars 
 
6 - Varia : le 11 mars grand croque virtuelle et le 8 mars journée de la 
femme 
 
7 - Prochaine réunion : le 29 mars, 2021 à 18h15 
 
8 - Ajournement proposé par Nicole Deveau 
 
 
 
 

 

  

 

 


